KONKURS

a.d. NiSauto trazi kandidate za menadzerske pozicije u svojim
drustvima,koji su motivisani, inventivni i proaktivni u sprovodenju
poslovnih aktivnosti, za slede¢a radna mesta:

1. DIREKTOR a.d. NISAUTO Holding kompanije

2. Direktor d.0.0. NISAUTO TORINA

3. Direktor d.0.0. NISAUTO GEMOSA

4. Direktor d.0.0. KUTINKA

5. Direktor d.o.o. PRERADA DRVETA S.E.P.

6. FINANSIJSKI DIREKTOR a.d. NISAUTO Holding kompanije
Opéti i posebni uslovi, delokrug rada kao i odgovarajuci upitnik
za svako radno mesto koji treba da popunite, nalaze se na nasem
sajtu www.nisauto.co.rs.Informacije na telefon 018/575-040.

Bi¢e kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi krug

| Opsti uslovi za sva radna mesta

a) radno iskustvo na adekvatnim ili sliénim poslovima 3-5 godina

b) dobro poznavanje rada na raGunaru

c¢) aktivho znanje engleskog jezika

d) vozacka dozvola B kategorije

e) zainteresovani kandidati treba da dostave svoj CV

f) probni rad za sva radna mesta je do 6 meseci

g) sa izabranim kandidatima bi¢e zaklju¢en UGOVOR O RADU kojim ¢e se regulisati sva medusobna prava | obaveze.

1. Radno mesto DIREKTOR a.d. NISAUTO Holding kompan ije
1.1 Posebni uslovi
- VISOKA SPREMA (diplomirani maSinski inZenjer, diplomirani ekonomista, diplomirani pravnik)
- IZRAZENA SKLONOST za organizaciju rada i organizovanju saradnika u obavljanju radnih zadataka
- SKLONOST za stalno pracenje domacih i medunarodnih propisa koji su u vezi rada | poslovanja kompanije
- RAZVIJENA SPOSOBNOST za sistemati¢nost i azurnost u obavljanju poslova
- SKLONOST za stalno stru¢no usavrsavanje
1.2 Delokrug rada
- PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE kompanije u poslovnim aktivnostima i pred drzavnim organima
- ORGANIZACIJA RADA drustva
- ANALIZA, istrazivanje i stalno praéenje trziSta iz delokruga rada kompanije
- SACINJAVANJE godisnjih | srednjerognih planova kompanije, pra¢enje njihovih ostvarenja | izveStavanje
ODBORA DIREKTORA | SKUPSTINE AKCIONARA o radu | poslovanju kompanije
- BLAGOVREMENO | kvalitetno pripremanije svih potrebnih izvestaja za SKUPSTINU AKCIONARA
- PRACENJE trzista hartija od vrednosti | reSavanje svih pitanja koja se odnose na akcionarstvo u kompaniji
- IMPLEMENTIRANJE svih domacih | medunarodnih standarda, zakona | drugih propisa u kompaniji
- PREDUZIMANJE blagovremenih mera | aktivnosti za ostvarivanje likvidnosti kompanije
- PRACENEJ racionalnog | ekonomiénog koriséenja celokupnog kapitala kompanije | predlaganje ODBORU
DIREKTORA | SKUPSTINI AKCIONARA mera za ostvarivanje tih cilieva
- KORDINACIJA poslova u vezi marketinga u svim drustvima
- BRIGA o raCunarskom sistemu u kompaniji | preduzimanje mera za inovacije iz ovog domena
- USPOSTAVLJANJE, GAJENJE i stalno pospeSivanje poslovne saradnje sa poslovnim partnerima
- STALNA BRIGA o racionalnom koriSéenju sredstava drustva
- KONTROLA RADA saradnika i preduzimanje mera za poboljSanje kvaliteta i azurnosti u njihovom radu
- STALNA briga o blagovremenom i racionalnom odrzavanju objekata i opreme drustva.

2. Radno mesto DIREKTOR d.0.0. NISAUTO TORINO
2.1 Posebni uslovi
- VISOKA SPREMA (diplomirani masinski inZzenjer, diplomirani ekonomista, diplomirani saobracajni inZenjer)
- IZRAZENA SKLONOST za organizaciju rada i organizovanju saradnika u obavljanju radnih zadataka
- RAZVIJENA SPOSOBNOST za sistemati¢nost | azurnost u obavljanju poslova
- POZNAVANJE | PRACENJE noviteta u automobilskoj industriji, sa posebnim osvrtom na prodaju i postprodaju
automobila
- IZRAZENA KOMUNIKATIVNOST i sklonost za komercijalne poslove u vezi prodaje vozila i servisnih usluga
- SKLONOST za stalno stru¢no usavrSavanje posebno iz domena zahteva proizvodaca vozila
2.2 Delokrug rada
- PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE drustva u poslovnim aktivnostima i pred drzavnim organima
- ORGANIZACIJA RADA drustva u prodaji, servisiranju i remontu vozila iz programa drustva
- ANALIZA, istrazivanje i stalno prac¢enje trzista iz delokruga rada druStva



- IZRADA GODISNJIH | MESECNIH planova i preduzimanje mera za njihovo izvr$avanje

- USPOSTAVLJANJE, GAJENJE i stalno pospeSivanje saradnje sa poslovnim partnerima i korisnicima usluga

- ORGANIZACIJA prezentacija novih modela vozila

- KOORDINACIJA RADA sluzbe prodaje i servisa u cilju 5to boljeg prijema i reSavanja zahteva vlasnika vozila

- PRACENJE CENA konkurencije i uskladivanje cena u drustvu

- STALNA BRIGA o primeni “Poslovnog bontona” u drustvu, mera zastite na radu i PPZ mera

- STALNA BRIGA o racionalnom koriS¢enju sredstava drustva

- STALNA briga o blagovremenom i racionalnom odrZavanju objekata i opreme drustva.

- RACIONALNO GAZDOVANJE zalihama rezervnih delova i druge robe

- PRACENJE | UVODPENJE NOVITETA u prodaji i postprodaiji vozila

- POSTOVANJE RADNE DISCIPLINE od strane zaposljenih u drustvu i stalna briga o preduzimanju mera za
ostvarivanje discipline

- BRIGA O AZURNOM | KVALITETNOM zadovoljavanju zahteva korisnika usluga servisa

- HITNO RESAVANJE REKLAMACIJA kupaca vozila i korisnika usluga

- KONTROLA RADA saradnika i preduzimanje mera za poboljSanje kvaliteta i azurnosti u njihovom radu

- STALNA SARADNJA sa poslovnim bankama i lizing firmama

- SARADNJA SA OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA u domenu opravke havarisanih vozila

3. Radno mesto DIREKTOR d.0.0. NISAUTO GEMOS
3.1 Posebni uslovi
- VISOKA SPREMA (diplomirani masinski inZzenjer, diplomirani ekonomista, diplomirani saobracajni inZzenjer)
- IZRAZENA SKLONOST za organizaciju rada i organizovanju saradnika u obavljanju radnih zadataka
- RAZVIJENA SPOSOBNOST za sistemati¢nost | azurnost u obavljanju poslova
- POZNAVANJE | PRACENJE noviteta u automobilskoj industriji, sa posebnim osvrtom na prodaju | postprodaju
automobila
- IZRAZENA KOMUNIKATIVNOST i sklonost za komercijalne poslove u vezi prodaje vozila i servisnih usluga
- SKLONOST za stalno stru¢no usavrsavanje posebno iz domena zahteva proizvodaca vozila
3.2 Delokrug rada
- PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE drustva u poslovnim aktivnostima i pred drZzavnim organima
- ORGANIZACIJA RADA drustva u prodaji, servisiranju i remontu vozila OPEL i CHEVROLET
- ANALIZA, istrazivanje i stalno pracenje trziSta iz delokruga rada druStva
- IZRADA GODISNJIH | MESECNIH planova i preduzimanje mera za njihovo izvr$avanje
- USPOSTAVLJANJE, GAJENJE i stalno pospeSivanje poslovne saradnje sa poslovnim partnerima i korisnicima
usluga
- ORGANIZACIJA prezentacija novih modela vozila
- KOORDINACIJA RADA sluzbe prodaje i servisa u cilju Sto boljeg prijema i reSavanja zahteva vlasnika vozila
- PRACENJE CENA konkurencije i uskladivanje cena u drustvu
- STALNA BRIGA o primeni “Poslovnog bontona” u drustvu, mera zastite na radu i PPZ mera
- STALNA BRIGA o racionalnom koriS¢éenju sredstava drustva
- RACIONALNO GAZDOVANJE zalihama rezervnih delova i druge robe
- PRACENJE | UVODENJE NOVITETA u prodaiji i postprodaji vozila
- POSTOVANJE RADNE DISCIPLINE od strane zaposljenih u drustvu i stalna briga o preduzimanju mera za
ostvarivanje discipline
- BRIGA O AZURNOM | KVALITETNOM zadovoljavanju zahteva korisnika usluga servisa
- HITNO RESAVANJE REKLAMACIJA kupaca vozila i korisnika usluga
- KONTROLA RADA saradnika i preduzimanje mera za poboljSanje kvaliteta i azurnosti u njihovom radu
- STALNA SARADNJA sa poslovnim bankama i lizing firmama
- STALNA briga o blagovremenom i racionalnom odrzavanju objekata i opreme drustva.

4. Radno mesto DIREKTOR d.o.0. KUTINKE
4.1 Posebni uslovi
- VISOKA SPREMA (diplomirani tehnolog prehrambenog smera, diplomirani agronom, diplomirani ekonomista)
- IZRAZENA SKLONOST za organizaciju rada i organizovanju saradnika u obavljanju radnih zadataka
- SKLONOST za stalno stru¢no usavrsavanje
- PRACENJE i implementacija novih tehnologija u oblasti prerade voéa i povréa smrzavanjem i suSenjem
4.2 Delokrug rada
- PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE druStva u poslovnim aktivnostima i pred drzavnim organima
- ORGANIZACIJA RADA drustva u otkupu, preradi voc¢a i povréa smrzavanjem i suSenjem kao i prodaji
preradenog voca i povréa
- BRIGA, NADZOR | KONTROLA kvaliteta svezeg voca i povréa prilikom otkupa kao i preradenih proizvoda
- BRIGA i svakodnevni nadzor nad primenom HASSAP-a i drugih standarda
- ISTRAZIVANJA, ANALIZA | STALNO PRACENJE trzita iz domena rada drustva
- 1ZRADA GODISNJIH | MESECNIH planova i preduzimanje mera za njihovo izvr§avanje
- USPOSTAVLJANJE, GAJENJE i stalno pospeSivanje poslovne saradnje sa dobavljaima svezeg voca i povréa
- IZNALAZENJE KUPACA za proizvedene proizvode, na domacem i stranom trzidtu
- BRIGA o permanentnoj i aktuelnoj informisanosti o delatnostima iz domena rada druStva
- POSETA specijalizovanih sajmova u zemlji i inostranstvu
- STARANJE o implementaciji novih tehnologija, standarda i kvaliteta proizvoda drustva
- STALNA KONTROLA radne discipline i preduzimanje mera za odgovoran i disciplinovan rad zaposljenih



- SARADNJA sa poslovnim bankama

- RACIONALNO GAZDOVANJE sredstvima druStva

- NADZOR u primeni “"Poslovnog bontona”, mera zastite na radu, medunarodnih standarda, PPZ mera i drugih
propisanih mera koje se odnose na rad radnika drustva

- STALNA briga o blagovremenom i racionalnom odrZavanju objekata i opreme drustva.

5. Radno mesto DIREKTOR d.o.0. PRERADA DRVETA S.E.P
5.1 Posebni uslovi
- VISOKA SPREMA (diplomirani inZenjer Sumarstva — tehnoloSki smer, diplomirani masinski inZenjer, diplomirani
ekonomista)
- IZRAZENA SKLONOST za organizaciju rada u preradi drveta i organizovanje svojih saradnika
- SKLONOST za stru¢no usavrSavanje i inoviranje programa rada drustva
5.2 Delokrug rada
- PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE druStva u poslovnim aktivnostima i pred drzavnim organima
- ORGANIZACIJA RADA drustva u kupovini sirovine, preradi kupljenog drveta u proizvode namenjene trzistu,
prodaja gotovih elemenata i otpada
- BRIGA, NADZOR | KONTROLA kvaliteta kupljene sirovine i gotovih proizvoda
- ISTRAZIVANJE, ANALIZA i stalno pracenje trzista iz domena rada drustva
- IZRADA godisnjih i meseé&nih planova i preduzimanje mera za njihovo izvrSavanje
- USPOSTAVLJANJE, GAJENJE i stalno pospeSivanje poslovne saradnje sa dobavlja¢ima sirovina
- IZNALAZENJE KUPACA za polu-proizvode i proizvode na domacéem i stranom trzistu
- BRIGA o permanentnoj i aktuelnoj informisanosti o delatnostima iz domena rada druStva putem pracenja
strucne literature, interneta i poseta specijalizovanih sajmova
- STARANJE o implementaciji novih tehnologija i proizvoda drusStva
- STALNA KONTROLA radne discipline i preduzimanje mera za odgovoran i disciplinovan rad zaposljenih
- SARADNJA sa poslovnim bankama
- RACIONALNO GAZDOVANJE sredstvima drustva
- NADZOR u primeni “Poslovnog bontona”, mera zastite na radu, PPZ mera i drugih propisanih mera koje se
odnose na rad radnika i poslovanje drustva
- STALNA briga o blagovremenom i racionalnom odrZavanju objekata i opreme drustva.

6. Radno mesto FINANSIJSKI DIREKTOR a.d. NISAUTO Ho Iding kompanije
6.1 Posebni uslovi

- VISOKA SPREMA ekonomskog smera

- IZRAZENA SKLONOST ka raéunovodstveno finansijskim poslovima

- USPOSTAVLJANJE,

- RAZVIJENA SPOSOBNOST za analiti¢nost, sistemati¢nost i azurnost u obavljanju poslova

- SKLONOST za stalno pracenje zakonskih i medunarodnih propisa u vezi racunovodstveno finansijskih poslova

- KOMUNIKATIVNOST i pregovaracke sposobnosti u razgovorima sa poslovnim partnerima

- USTALJENA ZAINTERESOVANOST za stalno stru¢no usavrSavanje

- IZRAZENA sklonost za uspostavljanje, negovanje i pro$irenje saradnje sa finansijskim organizacijamau zemlji i

inostranstvu
6.2 Delokrug rada
- KONTINUIRANO praéenje finansijske situacije u kompaniji i pravovremeno preduzimanje mera za obezbedenje
potrebnih nedostajucih sredstava
- STALNA BRIGA i pokretanje inicijative za preduzimanje mera za racionalno koriS¢enje obrtnih sredstava na nivou
kompanije i u zavisnim druStvima
- PREDLAGANJE ODBORU DIREKTORA mera za racionalnije i ekonomicnije poslovanije
- ORGANIZACIJA izrade svih vrsta planova u drustvu
- PRACENJE POSLOVANJA zavisnih drustava i kompanije
- IZRADA biznis planova i drugih elaborata
- NADZOR nad primenom zakonskih i medunarodnih propisa u raunovodstvu kompanije i preduzimanje mera za
usaglaSavanje poslovne politike u zavisnim drustvima sa Zakonima i medunarodnim propisima
- KOORDINACIJA rada u spoljnotrgovinskom poslovanju drustava i kompanije i briga o primeni propisa iz ove oblasti
- BRIGA o0 azurnom obavljanju svih poslova u raunovodstvu
- GAJENJE postojecih poslovnih odnosa i pronalazenje novih partnera iz finansijske sfere (banke, fondovi, i dr.)
- PRACENJA zakonskih propisa koji se odnose na akcionarstvo i predlaganje mera za najracionalniju organizaciju rada
iz tog domena
- IZRAZEN afinitet za pracenije trzita hartija od vrednosti | ué¢estvovanje u transakcijama hartijama od vrednosti
- KONTROLA rada radnika u racunovodstvu ukljuéujuéi i primenu bontona od strane radnika
- BRIGA o racionalnom osiguranju imovine u kompaniji i kontrola primene osiguranja i eventualnih oSteéenja od
osiguravajucih drustava
- KONTROLA primenjenih cena usluga i marzi u kompaniji i zavisnim druStvima i predlaganje mera ODBORU
DIREKTORA ukoliko je potrebna njihova promena

- BRIGA o ra¢unskom sistemu u kompaniji i preduzimanje mera za stalno usavrSavanje primenjenog softvera.



