''НИШАУТО''  а.д. Холдинг компанија

УПИТНИК 
за радно место директор д.о.о. ``КУТИНКА``
1. Име и презиме:      

2. Адреса и број телефона (мобилни / стабилни):      
3. Датум и место рођења:      

4. Занимање и завршене школе:      
5. Занимање и радни статус брачног друга:      
6. Датуми рођења деце:      
7. Стамбено питање:      
8. Да ли поседујете возачку дозволу?       Категорија      
9. Радно искуство и кретање у служби (са назнаком радних места):      
10. Делатност фирми у којима сте радили?      
11. Да ли је кандидат руководио, са ког радног места и са колико људи?      
12. Шта знате о преради воћа и поврћа путем замрзавања и сушења?      
13. Које воће и поврће се замрзава а које суши?      
14. Шта је HASSAP, како се добија и како се примењује?      
15. Да ли познајете спољно-трговинско пословање и у којој мери?      
16. Да ли сте се у досадашњем раду бавили маркетиншким пословима, на којим радним местима и у којим фирмама?      
17. Зашто желите  да се запослите  у  "НИШАУТУ''  и шта знате о њему?      
18. На основу чега сматрате  да можете успешно да обављате послове за које сте  конкурисали?      
19. Набројте специјализоване сајмове за воће и поврће у Европи.      
20. Шта Вас чини другачијим од осталих кандидата?      
21. Да ли је законски дозвољена прерасподела радног времена у току године?      
22. Ко води дисциплински поступак у друштву?      
23. Шта је злоупотреба боловања и ко је утврђује?      
24. Ко суспендује радника због прекршаја који је учинио?      
25. Шта мислите о Вашој и обавези запошљених у друштву у вези посла који је започет и није завршен у року радног времена фирме?      
26. Да ли поседујете препоруке од Ваших претходних послодаваца?      
27. Колико добро знате страни језик и који?       
28. Колико добро знате да користите компјутер?       
29. Шта је оно што сте до сада радили  што показује да имате иницијативу у раду?       
30. На бази којих елемената се ради годишњи привредни план друштва и када?      
31. Шта је завршни рачун друштва и шта обухвата?      
32. Које све гаранције за обезбеђење потраживања се примењују у нашој земљи?      
33. Који су основни елементи уговора о купопродаји?      
34. Каква је разлика између друштава са ознаком д.о.о. и а.д.?      
35. Који видови и методе су најприкладнији за едукацију кадрова?      
36. Да ли имате предлог за увођење неке нове компатибилне делатности у друштву?      
37. Колики минимални обрт ангажованих средстава годишње треба остварити у друштву?      
38. Колика треба да буде нето добит у односу на укупно ангажована средства у друштву?      
39. Опишите како би изгледао Ваш радни дан.      
40. Да ли би радили   на овим пословима за које сте конкурисали  извесно време, на пробном раду?       Колико времена?      
41. Коју плату очекујете за време пробног рада, а коју после склапања ``Уговора о раду``, и од чега она треба да зависи?      
42. Шта мислите о обрачуну и исплати плате у два дела, један сваког месеца а други у виду бонуса на крају пословне године? Колико процената од укупних годишњих примања би требало да буде први а колико други део?      
43. Које су Ваше врлине а које мане?      
44. На колико година сте спремни да потпишете Уговор о раду?      
45. Да ли сте верник и ако јесте којој религији припадате?      
46. Да ли сте члан неке политичке странке, и које?      
47. Да ли би још нешто додали, а да није садржано у овом  упитнику?      
Место      , датум      








______________________
